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ACTA No. 06 

Proceso: Gestión de docencia 

Unidad Académica y/o Administrativa: ESPECIALIZACIÓN EN AMBIENTE Y 
DESARROLLO LOCAL 

Hora de Inicio:         
05:30 pm 
 

Motivo y/o Evento: CONSEJO CURRICULAR  
Hora de finalización: 
6.36 pm  

Lugar: Virtual a través de la plataforma Google meet  
meet.google.com/nuk-hhjb-vwo 

Fecha: 
26 de agosto de 
2021 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

CLARA JUDYTH BOTIA FLECHAS Presidente Participó 

RUTH MIRIAM MORENO AGUILAR Representante Docentes Participó 

CÉSAR GARCÍA VALBUENA Representante Docentes Participó 

YAMITH ACOSTA JIMÉNEZ Estudiante invitado Participó 

 

Elaboró: Visto Bueno del Acta:  

OBJETIVO: 
Dar respuesta a los trámites académicos y administrativos de la Especialización en Ambiente y Desarrollo 
Local. 
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ORDEN DEL DÍA: 
 
   1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 
    2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA 05 DEL 1 DE JULIO DE 2021 
    3. CASOS ESTUDIANTES 
    3.1. DESIGNACIÓN PROFESOR REVISOR DE ANTEPROYECTO DE GRADO 
    3.2 DESIGNACIÓN PROFESORES DIRECTORES TRABAJOS DE GRADO 
    4. REVISIÓN MANUAL DEFINICIÓN PERFIL CONCURSO DOCENTE  
    5. VARIOS  
 
DESARROLLO: 
 

1. VERIFICACIÓN DEL QUORUM 
 

Se verificó el quorum.  
 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA 05 DEL 1 DE JULIO DE 2021 
 

El profesor Cesar García no tiene observaciones al acta No.5. La profesora Ruth Miriam Moreno Aguilar 
solicita al Consejo que se deje la aprobación del acta 5 para la siguiente sesión que se realizará el día 8 
de septiembre; para poder revisar a profundidad el acta y verificar el sentido y el contenido de lo que se 
planteó en la reunión por parte de cada uno de los participantes y solicitar las precisiones que se 
considerarán. Para ello, solicita la grabación de la reunión. 
 

3. CASOS ESTUDIANTES 
 

3.1. DESIGNACIÓN PROFESOR REVISOR DE ANTEPROYECTO DE GRADO 
 

En respuesta a la solicitud de los estudiantes, el Consejo curricular designa al profesor revisor del 
anteproyecto tal como aparece en el cuadro siguiente:  
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Título Autores Profesor Aval Revisor 

APROXIMACIÓN A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS DENTRO Y 
EN EL PERÍMETRO DEL PARQUE ENTRENUBES EN LA LOCALIDAD 
DE SAN CRISTÓBAL E IDENTIFICACIÓN DE ESTRATEGIAS QUE 
PERMITAN SU SOSTENIBILIDAD. “VIVIENDO ENTRE LAS NUBES”   

Fabio Ramírez Espitia, 
Andrés Felipe Verdugo, 
Natalia Preciado 
Hurtado 

Uriel Coy 
Verano 

Ruth 
Miriam 
Moreno 
Aguilar 

 
3.2 DESIGNACIÓN PROFESORES DIRECTORES TRABAJOS DE GRADO 

 
  

Título Autores Director  

ESTRATEGIA DE PISCICULTURA COMO APORTE AL DESARROLLO LOCAL 
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE AGUSTÍN CODAZZI – CESAR 

Duber Javier Soto Amaris 
Uriel Coy 
Verano 

SISTEMATIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROCESO DE CIERRE DE LA MINA 
CARACOLÍ EN LA VEREDA SAN JORGE, CORREGIMIENTO 1 - SOACHA Y SU 
APORTE AL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE 

Vanessa Torres Nieto, Cristian 
Oswaldo Quintero Rincón 

Clara Judyth 
Botia Flechas 

ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS TERRITORIALES EN 
TORNO AL TURISMO DEL NEVADO DEL COCUY EN EL MARCO DE LA POLÍTICA 
DE TURISMO SOSTENIBLE DE COLOMBIA 

María Luisa Pardo Rodríguez, Diana 
Paola García Rodríguez 

Clara Judyth 
Botia Flechas 

AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA COMO ESTRATEGIA PARA LA 
CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN DE ZONAS VERDES EN LA LOCALIDAD DE 
SAN CRISTÓBAL, BOGOTÁ 2021-2024 

Yeraldin Katherine González Vargas, 
Doncan Daniel Grajales Amórtegui 

Clara Judyth 
Botia Flechas 

SISTEMAS AGROECOLÓGICOS DE PRODUCCIÓN COMO ALTERNATIVA DE 
MITIGACIÓN SOBRE LOS IMPACTOS Y CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES DE 
LAS VEREDAS LA REQUILINA Y EL UVAL DE USME. ESTUDIO DE CASO. 

Stephany Paola Porras Montaño, 
Nicolás Rodríguez Reyes, Brayan 
Alexander Zambrano Rojas 

Cesar Augusto 
García Valbuena 

DISEÑO DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS ORGÁNICOS 
GENERADOS POR LOS RESTAURANTES EN LA ZONA DEL PARK WAY (CARRERA 
24 ENTRE CALLES 36- 45), BOGOTÁ. 

Natalia Esperanza Sierra Díaz, Viviana 
Paola Patiño Leiva, Jhonathan Andrés 
Rodríguez López  

Cesar Augusto 
García Valbuena 
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Título Autores Director  

ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA MUJER RURAL EN LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE RURALIDAD DE BOGOTÁ FRENTE A LOS USOS DEL 
AGUA: CUENCA ALTA DEL RÍO TUNJUELO. 

Yamith Acosta Jiménez, Adriana 
Paola Guzmán Giraldo, Yudy Yohanna 
Pérez Corredor 

Clara Judyth 
Botia Flechas 

 
ESTRATEGIAS DE RECUPERACIÓN DEL ECOTURISMO EN EL PARQUE 
NACIONAL NATURAL CHINGAZA EN EL MARCO DE PANDEMIA - VISIÓN 2030. 

 
Lizeth Carolina Barragán Luque, Jair 
Alejandro Landazábal 

 
Clara Judyth 
Botia Flechas 

CARACTERIZACIÓN DEL ESTADO DE LA ACTIVIDAD DE APROVECHAMIENTO 
DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS INORGÁNICOS EN BOGOTÁ: CASO LOCALIDAD DE 
SUBA - UPZ 71 TIBABUYES. 

Angie Catherin Quintero Agudelo, 
Lina Maria Torres Castiblanco, Sandra 
Viviana Vanegas Garavito 

Cesar Augusto 
García Valbuena 

 

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA BICICLETA Y SU APORTE A LA 
MOVILIDAD SOSTENIBLE EN LA LOCALIDAD DE SUBA: DESDE UNA 
APROXIMACIÓN A LA “POLÍTICA PÚBLICA DE LA BICICLETA 2021 - 2039” EN 
BOGOTÁ. 
 

César Augusto Ávila Acevedo, Juan 
Pablo Bejarano Pérez,  Camilo 
Ernesto Castillo Neva 

Ruth Miriam 
Moreno Aguilar 

PODCAST PARA LA CONSERVACIÓN AMBIENTAL DE LOS SENDEROS 
ECOTURÍSTICOS DE LOS CERROS ORIENTALES DE LA LOCALIDAD DE 
CHAPINERO, 2021 - 2023. 

José Fernando Guerrero Castañeda, 
John Edison Delgado Forero, Claudia 
Paola Ortiz Parra 

Ruth Miriam 
Moreno Aguilar 

 
 

El consejo curricular DETERMINA designar a los directores en la próxima reunión del Consejo curricular, 
teniendo en cuenta que el acta 05 del 1 de julio está pendiente por aprobar y en ésta se nombraron los 
docentes revisores de los anteproyectos; quienes ya entregaron los conceptos correspondientes. 
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4. REVISIÓN MANUAL DEFINICIÓN PERFIL CONCURSOS DOCENTES  
 

La Coordinadora contextualiza la solicitud remitida por la Decanatura y realiza la lectura del Manual de 
definición de los perfiles abreviados.   
 
El profesor Cesar García propone lo siguiente:  
 
 

● Que la persona que se va presentar al concurso docente suba los documentos a un aplicativo 
similar al que hubo en el último concurso de docentes de planta (JANO) y anexe los respectivos 
soportes con la fecha de obtención de los títulos; si es un título extranjero, suba la convalidación 
del mismo y de igual manera para las experiencias. Esto daría transparencia frente a quien se 
presentó y los documentos que adjuntó, con lo que se facilitaría la calificación y selección de las 
hojas de vida.  
Hacer la revisión de los formatos que existen en el SIGUD que sirvan para documentar el concurso 
docente y de ser necesario elaborar unos nuevos para todas las etapas del proceso. 
 

 
La profesora Ruth Miriam Moreno realiza el siguiente aporte al proceso académico de la Universidad:  

 
● Plantear la discusión de: construir una administración para la academia con el fin de diferenciar 

un proceso netamente administrativo, de un proceso administrativo cruzado por una finalidad 
académica, que facilite encontrar un perfil que reúna todas las condiciones para ser docente. En 
el sentido en que a veces en las contrataciones se tienen problemas para encontrar un perfil 
acorde con las expectativas de un espacio académico dentro de un proyecto curricular que se 
rige por una filosofía.  
Dentro de las preocupaciones por estandarizar y hacer todo más eficiente administrativamente 
que es parte de una institución, la docente hace la pregunta ¿Cómo diferenciar entre un proceso 
netamente administrativo y un proceso administrativo cruzado por una finalidad académica? que 
haga fácil encontrar un perfil que no sólo tenga la experticia solicitada, sino también tenga todas 
las condiciones que se desean para ser docente: con la vocación, con la experiencia y con la 
actitud y aptitud para hacerlo.  
Se trata de encontrar la manera para que los procesos administrativos que además de ser muy 
eficientes permitan ser permeados por esta preocupación académica.  
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La Coordinadora Botia menciona que la preocupación académica planteada por la profesora Ruth Miriam 
es muy importante, sin embargo, todo lo que esté relacionado con convocatorias de profesionales en las 
diferentes instituciones funciona de esta manera, con un perfil con ciertas características para que la 
persona o en este caso el docente desarrolle para el proyecto curricular por eso está ligado a las 
disciplinas académicas; pero eso no solamente es acá sino en todas las Universidades e Instituciones 
cada vez que se abre un perfil lleva esas características, así sean las convocatorias del Servicio Civil  y 
tienen el espíritu de que a partir de la experiencia universitaria docente, a partir de los títulos de 
pregrado y posgrado y a partir de la experiencia profesional se dan esas calidades y esas competencias. 
Así es como la Coordinadora ve el manual.  

 
5. VARIOS  

 
No hay varios. 
 
En común acuerdo con los consejeros y el estudiante invitado Yamith Acosta, se programa el próximo 
Consejo para el día 8 de septiembre. 
 
Siendo las 6:36 pm se da por terminada la sesión. 
 
 
 
 

 

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   

 


