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PENA Docente invitada Participé

URIEL COY VERANO Docente invitado Participé
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OBIJETIVO:
Dar respuesta a los trdmites académicos y administrativos de la Especializacion en Ambiente y Desarrollo

Local

ORDEN DEL DiA:

N

VERIFICACION DE QUORUM

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 04 DEL 27 DE MAYO DE 2021

CASOS PROFESORES

3.1 CARTA PROFESORA RUTH MIRIAM MORENO AGUILAR. DIFERENCIAR ROLES CONCURRENTES
EN EL SEMINARIO TALLER DE TRABAJO DE GRADO: LA ORIENTACION DEL SEMINARIO Y LA
DIRECCION DEL TRABAJO

EVALUACION DOCENTE POR PARTE DEL CONSEJO CURRICULAR

CASOS ESTUDIANTES

5.1 DESIGNACION PROFESORES REVISORES DE ANTEPROYECTOS DE GRADO

PROGRAMACION ESPACIOS Y CARGAS ACADEMICAS PERIODO 2021-3

VARIOS

7.1 INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES DEL PERIODO 2021-1 DFAMARENA 0613-2021

7.2 ESTADO RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

DESARROLLO:

1.

VERIFICACION DEL QUORUM

Se verificé el quorum.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 04 DEL 27 DE MAYO DE 2021

Se lee y aprueba el acta No. 004 del 27 de mayo de 2021.

CASOS PROFESORES

3.1 CARTA PROFESORA RUTH MIRIAM MORENO AGUILAR DIFERENCIAR ROLES CONCURRENTES

EN EL SEMINARIO TALLER DE TRABAJO DE GRADO: LA ORIENTACION DEL SEMINARIO Y LA
DIRECCION DEL TRABAJO
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La Coordinadora hizo la lectura de la solicitud de la profesora Ruth Miriam Moreno Aguilar. El profesor
Uriel Coy, considera que debe tener mayor conocimiento por parte de los docentes que han sido
directores de trabajo de grado como lo es la profesora Yolanda Herndndez y el profesor Cesar Garcia,
para tener elementos de juicio que permitan generar una opinidn relacionada con la solicitud de la
profesora Ruth.

La profesora Ruth aclara que la complementariedad hace referencia a la experiencia que tuvo el afio
pasado (2020) en el espacio académico de Seminario Taller de grado, donde habia dos roles en el
desarrollo de los trabajos de grado: el de orientador y el de director. Como estrategia metodoldgica a
su rol como orientadora del seminario taller de grado, plantea que el orientador es quien ayuda a la
articulacion de los distintos items del trabajo de grado, mientras que el director profundiza y ayuda al
estudiante a internarse en su propdsito.

La profesora Yolanda Herndandez comenta que es importante la complementariedad entre el orientador
del espacio académico y el director del trabajo, ambos deben velar por la epistemologia y articulacién
entre los temas de ambiente y desarrollo, mediante la construccién dialéctica de la elaboracién del
manuscrito.

Angie Corredor, menciona su experiencia en el proceso de elaboracién de su trabajo de grado, que
algunas ocasiones fue confuso, acatamos mas las indicaciones de la profesora Clara; es un tema de las
visiones diferentes de las profesoras, finalmente fueron muy valiosos los ajustes y correcciones de las
dos docentes, enriquecieron el proceso para finalizar el proyecto. Al final logramos tener un buen
producto. Las indicaciones contrarias generan un poco de confusidén porque a pesar de que el contenido
fuerte del trabajo no cambia con el cuarto objetivo; para nosotros el cuarto objetivo era repetir el titulo
del trabajo, no sabiamos hacia donde ir para obtener un producto que al final fuera aprobado.

El profesor Cesar Garcia, interviene comentando que el rol del profesor que orienta el espacio
académico de seminario taller de grado, es ser la guia técnica, metodoldgica y tedrico - conceptual para
llevar a cabo un trabajo de Especializacidon y el director haria parte del desarrollo de este.

Por lo anterior, el profesor Uriel Coy define el rol del profesor de seminario taller de grado como la
persona que orienta la gestion de la investigacién teniendo como referente el proyecto aprobado por
el consejo curricular, con el fin de que la investigacidn llegue a término en los plazos previstos tanto
por el estudiante como por la Universidad y el director es la persona que orienta en el saber especifico
del tema de la investigacion, por ello, debe existir complementariedad y didlogo de saberes entre el
orientador y el director, donde la interdisciplinariedad enriquece al proyecto y beneficia directamente
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al estudiante. En cuanto a la formulacidn de los objetivos especificos y temporalidad, los propdsitos
mismos de la investigacion y su alcance son los que los determinan.

La profesora Yolanda, retoma su participacion mencionando que el profesor de seminario taller de
grado, debe plantear la discusién en el campo del conocimiento para establecer un marco de
referencia, plantear recomendaciones y el director es quien debe profundizar la tematica y discutir con
los estudiantes las sugerencias realizadas por el orientador, pero ambos tienen la responsabilidad de
revisar la coherencia de la investigacidn. En relacién con la temporalidad, considera que debe estar
explicita en la investigacion.

La profesora Ruth Miriam menciona que este es un tema de orden académico, propone que este tema
se trate en otras sesiones con el fin de plantear soluciones a esta solicitud. Esta discusién requiere mas
de una sesién, aqui se han planteado algunas cosas, la idea de la interdisciplinariedad que plantea el
profesor Uriel Coy, es una idea que atraviesa la manera de estructurar las relaciones que se dan entre
los items. Una propuesta para construir esto en el seno del consejo desde una dptica de construccion
organica y positiva de mejorar nuestras relaciones y las relaciones con los estudiantes. Que esta sea
una primera sesidn y que en una segunda o tercera sesion se pueda llegar a acuerdos en torno a los
roles del director y el orientador del seminario y a su complementariedad.

La profesora Clara Botia resalta los aportes de los diferentes profesores, que reafirman la voluntad de
los docentes de la especializacién de apoyar a los estudiantes en su proceso formativo y durante el
desarrollo de sus trabajos de grado. También menciona que este tipo de discusiones y reflexiones sobre
como llegar a acuerdos son muy importantes para la especializacién. Hay una experiencia en el
desarrollo de este tipo de seminarios en pregrado, la especializacién y maestria, es muy importante el
desarrollo y orientacion metodoldgica, en el planteamiento del tema, los objetivos, el alcance del
trabajo, elementos que los estudiantes no siempre tienen claros. De acuerdo con lo planteado por la
profesora Ruth Miriam, la discusion gira en torno a los objetivos especificos del trabajo, que sean cuatro
y no tres, y la definicion de la espacio temporalidad en el titulo del trabajo; para lo cual la profesora
Clara Botia expone que el trabajo de grado es de los estudiantes, no del director o del profesor que
orienta el espacio académico, surge de una preocupacidn que el estudiante tiene, el docente lo que
hace es orientar en cuanto al alcance y el tiempo que tiene para desarrollar la propuesta de
investigacion. Comparte con los profesores que los estudios deben tener una limitacién espacio
temporal, la cual se puede colocar en el primero o segundo parrafo de la introduccidn y en el resumen
cuando se vaya a publicar el trabajo final en el repositorio, no necesariamente en el titulo porque
ademas quedan todos los trabajos iguales, lo mismo sucede con los objetivos, son como casillas, que
son de determinado tamarfio y los estudiantes no pueden salirse de estas, asi como tiene que ir el titulo
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con el espacio y temporalidad o sino no es vdlido, los objetivos estan encasillados en cuatro verbos
especificos: describir, analizar, interpretar y proponer, si no estan en esos términos, segun la profesora
Ruth Miriam, no es posible llevar a cabo ese trabajo. En este punto, la docente Botia difiere con esos
postulados ya que los objetivos que se deben escoger para desarrollar el trabajo dependen de la
escuela de pensamiento y el enfoque epistemoldgico de este; lo que ella ha identificado es que poner
un cuarto objetivo especifico conlleva a repetir el objetivo general, siendo que cada objetivo tiene su
momento, unos instrumentos y técnicas para la recoleccion y analisis de informacion.

Por otra parte, el rol del orientador no esta reglamentado en ninguna parte, se sabe que hay unos
temas en cuanto a lo metodoldgico y la formulacion del proyecto, que se realiza en primer semestre,
siendo muy importante para el orientador del espacio académico, supervisar el proceso en relacion
con la citacién de autores, que también es tarea del director, por eso, esa complementariedad debe
darse muy fuerte alli, con el fin de evitar que el estudiante opte por copiar un trabajo ya realizado o
publicado y que el estudiante no haga el esfuerzo de organizacién de pensamiento para desarrollar su
investigacion; es el estudiante quien debe proponer los objetivos y el docente es quien lo orienta frente
al alcance.

Respecto a los cambios que menciona la profesora Ruth Miriam que se realizaron en el espacio
académico, hay un indicador en el proceso de Autoevaluacién, que habla sobre los profesores que
dirigen trabajos de grado, donde se espera que diferentes docentes del programa dirijan los trabajos
con el fin de ver diferentes enfoques con miras a la interdisciplinariedad. Es importante que el
estudiante reconozca el proceso de su trabajo de grado como una experiencia enriquecedora y no
como un proceso tortuoso mas alla de la evaluacidn cuantitativa.

La profesora Ruth Miriam, interviene comentando que es importante dar una respuesta, pero esta
debe ser de acuerdo a la naturaleza de los asuntos que se estan tratando, el asunto que se estd tratando
en esta primera instancia es de orden académico y no es lo mismo que dar una respuesta a un asunto
burocratico o administrativo, sino que amerita otros tiempos y otras maneras de pensar y procesar el
asunto. Es de orden académico en el sentido de équé se entiende por metodologia en el marco del
seminario taller? ¢qué tipo de orientacidn significa desde una perspectiva metametodologia para que
la persona encargada pueda estar por encima de la especificidad de cada uno de los titulos?, por ello,
se requiere de al menos un mes para evocar este tipo de asuntos por lo que no amerita llegar
prontamente a una respuesta que responda a los tiempos y légicas administrativas.

En segunda medida, en relacidon con el tiempo y los objetivos la profesora Ruth Miriam hace una
precision: los enfoques epistemoldgicos de las ciencias naturales y las ciencias sociales, entre los cuales
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estd la hermenéutica, la idea del pragmatismo, del materialismo histérico, todos ellos contribuyen a la
idea de interdisciplinariedad. Entonces hay un enfoque epistemoldgico que es la idea de
interdisciplinariedad, ese enfoque es distinto a decir que inter significa entre disciplinas que tienen
distintos objetos de estudio, pero la manera de abordarlos es bajo el enfoque epistemolégico de
interdisciplinariedad. Para aludir a este asunto, se piensa en el papel del sujeto, el cual significa que
concurre en diferentes disciplinas pero estas se agencian por sujetos, se visibiliza el papel del sujeto, lo
anterior hace referencia a la importancia de abordar los objetivos en la que se pretende visibilizar la
presencia del sujeto dentro de la légica de construir conocimiento porque este es uno de los aportes
qgue hace la perspectiva de interdisciplinariedad; el tiempo, elemento constitutivo de Ia
interdisciplinariedad es importante caracterizarlo ya que cada problema surge dentro de un contexto,
por ello, considera que es valioso construir entre todos el conocimiento desde la interdisciplinariedad,
porque este tema en la educacion universitaria es el deber ser en que se debe trabajar bastante.

El profesor Uriel manifiesta que se debe hacer un acto administrativo como respuesta y es pertinente
un debate alrededor de este tema con el fin de priorizar las necesidades de los estudiantes.

La profesora Clara Botia, pone en manifiesto estar de acuerdo con el profesor Uriel en dar una
respuesta teniendo en cuenta los tiempos administrativos y la peticion de respuesta hecha por la
Decanatura. Asimismo, expresa que la docente Ruth Miriam puede materializar sus ideas en los
trabajos de grado bajo su direccion, pero en cuanto a los que no dirige los puede dejar escoger los
objetivos que se requieren y la posibilidad de escribir la temporalidad o no en el titulo.

La profesora Clara Botia aclara que, en relacidon con otro aspecto de la carta de la profesora Ruth
Miriam, asociado con la posibilidad de no dejar notas pendientes, es importante aclarar que para subir
las notas pendientes hay un tramite que consiste en solicitar al Consejo de Facultad una autorizacién
para reportar las novedades de notas, luego se debe solicitar a Vicerrectoria la apertura del sistema.
En ese sentido, los proyectos del presente afio deben quedar con un avance del 90% de tal manera que
el profesor (a) que orienta el Seminario taller de grado pueda dar una nota definitiva del espacio
académico. Luego en la socializacién del trabajo se otorgara una nota por parte de los evaluadores y el
director del trabajo que quedara registrada en el acta correspondiente.

La profesora Ruth propone que se realice un proceso de discusién del tema orientado con las siguientes
preguntas: ¢en funcién de qué criterios estarian dados los roles y funciones? éPor qué es importante
para la especializacion diferenciar estos roles y funciones? icémo la diferenciacién de los roles y
funciones implica e incluye la perspectiva interdisciplinar de la especializacién y cdmo esa
diferenciacién ayuda a complementar la relacién entre ambiente y desarrollo?
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La profesora Yolanda Hernandez, resalta la importancia de los aportes de la profesora Ruth Miriam los
cuales son enriquecedores para el proceso de desarrollo de los trabajos de grado. Angie manifiesta la
importancia del debate realizado para la elaboracién de trabajos de grado en las proximas cohortes,
donde es relevante identificar los elementos que se dan en la construccion del proyecto. Al inicio de
las clases de proyecto de grado, se dan los lineamientos de cdmo deben ser los objetivos, es bueno
tener la referencia de cémo pueden ir, las palabras adecuadas con las cuales inician y no deben ser una
camisa de fuerza porque cada proyecto tiene unas especificidades y trasfondos diferentes, es
interesante el proceso de construccién con el fin de mejorar y enfocar los trabajos de grado en la
interdisciplinariedad.

Finalmente, |la profesora Clara Botia menciona que ya han sido escuchados los planteamientos de los
profesores y la estudiante respecto a la solicitud de la profesora Ruth Miriam reuniendo la suficiente

informacidn para dar respuesta a esta solicitud.

El Consejo Curricular APRUEBA dar respuesta a la solicitud de acuerdo con lo discutido.

4. EVALUACION DOCENTE POR PARTE DEL CONSEJO CURRICULAR
El Consejo Curricular REALIZO la evaluacién de los docentes de la Especializacion en el sistema de gestién
académica, correspondiente al periodo académico 2021-1. Al momento de realizar la evaluaciéon de los
docentes Cesar Augusto Garcia y Ruth Miriam Moreno, cada uno se desconectd de la sesién. Luego de
realizada la evaluacidn respectiva, los docentes se conectaron nuevamente a la reunién.

5. CASOS ESTUDIANTES

5.1 DESIGNACION PROFESORES REVISORES DE ANTEPROYECTOS DE GRADO

En atencion a la solicitud de los estudiantes, el Consejo Curricular APRUEBA designar a los profesores
revisores de las propuestas del trabajo de grado, tal como aparece en el siguiente cuadro.
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SIGUD

Titulo Autores Profesor que Proffesor
otorga el Aval Revisor
ESTRATEGIA DE PISCICULTURA COMO
APORTE AL DESARROLLO LOCAL . . . Fabiola
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE Duber Javier Soto Amaris Uriel Coy Verano Cardenas

AGUSTIN CODAZZI — CESAR

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA
DEL PROCESO DE CIERRE DE LA MINA
CARACOLI EN LA VEREDA SAN JORGE,
CORREGIMIENTO 1 - SOACHA'Y SU
APORTE AL DESARROLLO LOCAL
SOSTENIBLE

Vanessa Torres Nieto, Cristian
Oswaldo Quintero Rincén

Clara Judyth Botia
Flechas

Cesar Garcia

ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS
TERRITORIALES EN TORNO AL

Maria Luisa Pardo Rodriguez,

Clara Judyth Botia

Tannia Alvarez

TURISMO DEL NEVADO DEL COCUY EN | Diana Paola Garcia Rodriguez | Flechas Meneses
EL MARCO DE LA POLITICA DE

TURISMO SOSTENIBLE DE COLOMBIA

AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA

COMO ESTRATEGIA PARA LA ) Yeraldin Katherine Gonzalez Clara Judyth Botia Fabiola
CONSERVACION Y RECUPERACION DE | Vargas, Doncan Daniel Flechas Cardenas
ZONAS VERDES EN LA LOCALIDAD DE | Grajales Amortegui

SAN CRISTOBAL, BOGOTA 2021-2024

SISTEMAS AGROECOLOGICOS DE

PRODUCCION COMO ALTERNATIVA DE

MITIGACION SOBRE LOS IMPACTOS Y | Stephany Paola Porras

CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES DE | Montafio, Nicolds Rodriguez

LAS VEREDAS LA REQUILINA Y EL UVAL | Reyes, Brayan Alexander Cesar Augusto Max Triana

DE USME. ESTUDIO DE CASO.

Zambrano Rojas

Garcia Valbuena
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Titulo

Autores

Profesor que
otorga el Aval

Profesor
Revisor

DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA
GESTION DE RESIDUOS ORGANICOS
GENERADOS POR LOS RESTAURANTES
EN LA ZONA DEL PARK WAY (CARRERA
24 ENTRE CALLES 36- 45), BOGOTA.

Natalia Esperanza Sierra Diaz,
Viviana Paola Patino Leiva,
Jhonathan Andrés Rodriguez
Lépez

Cesar Augusto
Garcia Valbuena

Martha Isabel
Mejia

ESTRATEGIAS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA MUJER
RURAL EN LA POLITICA PUBLICA DE
RURALIDAD DE BOGOTA FRENTE A LOS
USOS DEL AGUA: CUENCA ALTA DEL
RO TUNJUELO.

Yamith Acosta Jiménez,
Adriana Paola Guzman
Giraldo, Yudy Yohanna Pérez
Corredor

Clara Judyth Botia
Flechas

Yolanda
Hernandez

ESTRATEGIAS DE RECUPERACION DEL
ECOTURISMO EN EL PARQUE
NACIONAL NATURAL CHINGAZA EN EL

Lizeth Carolina Barragan
Luque, Jair Alejandro

Clara Judyth Botia

Tannia Alvarez

MARCO DE PANDEMIA - VISION 2030 i Flechas Meneses
Landazabal
Titulo Autores Profesor que Proffesor
otorga el Aval Revisor
CARACTERIZACION DEL ESTADO DE LA Angie Catherin Quintero
ACTIVIDAD DE APROVECHAMIENTO DE A 5de|o Lina Maria Torres Cesar Augusto
LOS RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS g ! g Marta Mejia

EN BOGOTA: CASO LOCALIDAD DE
SUBA - UPZ 71 TIBABUYES

Castiblanco, Sandra Viviana
Vanegas Garavito

Garcia Valbuena
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Titulo Autores Profesor que Proffesor
otorga el Aval Revisor

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE
LA BICICLETA Y SU APORTE A LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE EN LA César Augusto Avila Acevedo, Ruth Miriam Wilmar Darfo
LOCALIDAD DE SUBA: DESDE UNA Juan Pablo Bejarano Pérez, Moreno Aguilar Fernandez
APROXIMACION A LA “POLITICA Camilo Ernesto Castillo Neva &
PUBLICA DE LA BICICLETA 2021 - 2039”
EN BOGOTA.
PODCAST PARA LA CONSERVACION José Fernando Guerrero
AMBIENTAL DE LOS SENDEROS o . ..
cconnimcos o oscamos | TR O | e | et
ORIENTALES DE LA LOCALIDAD DE Ort;gz itk & &
CHAPINERO, 2021 - 2023.
POSTULADOS DE ELINOR OSTROM EN | Yuly Viviana Vargas Avila,
CONTRASTE CON EL DESARROLLO Daniel Alejandro Villamil Uriel Cov Verano Clara Judyth
LOCAL Y LAS HUERTAS COMUNITARIAS | Cortés, Nicolas Valenzuela y Botia
EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA. Bautista

6. PROGRAMACION ESPACIOS Y CARGAS ACADEMICAS PERIODO 2021-3

De acuerdo con el calendario académico de los posgrados, el Consejo Curricular APRUEBA Ila
programacioén de los espacios y las cargas académicas para el periodo 2021-3, como se registra en el

siguiente cuadro.
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PROGRAMACION ESPACIOS ACADEMICOS EADL 2021 - 3 GRUPO 01

N2 ESPACIO ACADEMICO

FECHA

PROFESOR

1 PLANIFICACION AMBIENTAL EN EL
DESARROLLO LOCAL

23,24,30Y 31 DEJULIO
-13,14,20y 21 AGOSTO

CLARA JUDYTH BOTIA
FLECHAS

2 SEMINARIO TALLER DE GRADO I 27Y 28 DE AGOSTO RUTH MIRIAM MORENO
AGUILAR
3 FORMULACION DE PROYECTOS 3 AL 25 DE SEPTIEMBRE PIER PAOLO ZUNIGA

AMBIENTALES

4 EVALUACION DEL IMPACTO 1 AL 23 DE OCTUBRE CESAR AUGUSTO
AMBIENTAL GARCIA VALBUENA

5 SEMINARIO TALLER DE GRADO I 29Y 30 DE OCTUBRE RUTH MIRIAM MORENO
AGUILAR

6 ELECTIVA INTERDISCIPLINARIA 11 5 AL 27 DE NOVIEMBRE CLARA JUDYTH BOTIA
FLECHAS

7 SEMINARIO TALLER DE GRADO I 3,4,10y 11 DE RUTH MIRIAM MORENO

DICIEMBRE AGUILAR

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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PROGRAMACION ESPACIOS ACADEMICOS EADL 2021 - 3 GRUPO 02

Ne ESPACIO ACADEMICO FECHA PROFESOR
1 FORMULACION DE 23, 24,30 31 DE JULIO - RUTH MIRIAM MORENO
PROYECTOS AMBIENTALES 13,14,20y 21 AGOSTO AGUILAR
2 SEMINARIO TALLER DE 27 Y 28 DE AGOSTO URIEL COY VERANO
GRADO I
3 | EVALUACION DELIMPACTO | 3 AL 25 DE SEPTIEMBRE CESAR AUGUSTO GARCIA
AMBIENTAL VALBUENA
4 PLANIFICACION 1 AL 23 DE OCTUBRE CLARA JUDYTH BOTIA
AMBIENTAL EN EL FLECHAS
DESARROLLO LOCAL
5 SEMINARIO TALLER DE 29 Y 30 DE OCTUBRE URIEL COY VERANO
GRADO I
6 ELECTIVA 5 AL 27 DE NOVIEMBRE HELMUT ESPINOSA GARCIA
INTERDISCIPLINARIA Il
7 SEMINARIO TALLER DE 3,4,10 y 11 DE DICIEMBRE URIEL COY VERANO
GRADO I
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7. VARIOS

7.1 INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES DEL PERIODO 2021-1 DFAMARENA 0613-2021
La coordinadora Clara Botia realizo la socializacion del informe enviado por la Decanatura de la
Facultad, mediante radicado DFAMARENA 0613-2021.
El Consejo Curricular se da por ENTERADO.

7.2 ESTADO RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO
La coordinadora Clara Botia informa que luego de atender las observaciones al estado de completitud
del Ministerio de Educacién Nacional, sobre del proceso de Renovacién del Registro Calificado de la
Especializacion, el dia 25 de junio de 2021, la Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacion,
mediante correo electrdnico, informé a la coordinacidn que el proceso de renovacion del registro paso
al estado:” Proyeccién y Generacion de Resolucion” en la plataforma SACES - MEN.

El Consejo Curricular se da por ENTERADO.

Siendo las 8:50 pm se da por terminada la sesién.

COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.




Anexo

Bogot3d, Junio 8 de 2021

SENORXS CONSEJO DE CARRERA
Especializacién en Ambiente y Desarrollo Local.
Universidad Distrital, FJC.

REF: DIFERENCIAR ROLES CONCURRENTES EN EL SEMINARIO TALLER DE TRABAJO DE GRADO:
LA ORIENTACION DEL SEMINARIO Y LA DIRECCION DEL TRABAJO.

Reciban de antemano mi cordial saludo

La solicitud enunciada en la referencia de esta comunicacidn tiene como objetivo continuar
contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos académicos de la especializacion en
Ambiente y Desarrollo Local, para contribuir a tal fin en el informe de gestidon del mes de junio
del afio 2020, presenté a la profesora Clara Botia la necesidad de diferenciar estos dos roles y
en diciembre del 2020, ante: a) la ausencia de respuesta sobre esta diferenciacion de roles, y b)
las dificultades presentadas con dos grupos de trabajo de grado dirigidos por la profesora Clara,
volvi a insistir en mi informe de gestién correspondiente a esta fecha en la necesidad de
diferenciarlos. No obstante, este vacio no se superd y la experiencia vuelve a reiterarse en el
primer semestre del 2021.

Este interés por distinguir estos roles y por hacer de este esclarecimiento, un aporte al
mejoramiento de los procesos académicos de la EADL, se manifiesta, entre otros aspectos, en
las siguientes situaciones:

a) Enel afio 2020 se demostrd con los trabajos dirigidos por los profesores Cesar Garcia y Yolanda
Hernandez, que estos roles son complementarios y para ello se requiere de una organizacion de la
estructura del trabajo de grado que facilite tal complementariedad. Dicha experticia en la
organizacion de la estructura emergié entre varios factores de mi experiencia a lo largo de 10 afios
de direccion de los trabajos de grado de la especializacidn, del esfuerzo de sistematizacion de estos
mismos trabajos durante el afio sabatico y del articulo elaborado sobre una revision a la literatura
de la perspectiva de interdisciplinariedad, efectuado para contribuir a aclarar este enfoque en el
registro calificado de la especializacion y aceptado, ademas, para el cambio de categoria en mi
escalafon.

b) Cuando en medio del proceso de interaccidn entre la orientacién- los estudiantes- la direccion, se
cambia la manera de organizar la estructura de los items de los trabajos de grado, establecidos en
el documento Lineamientos de Trabajo de grado, se desdibuja el sentido y contenido del rol de
orientadora que me corresponde, pues se deja por fuera una de mis preocupaciones que es la
coherencia en la articulacion de los items, que le otorga robustez al documento. Esta preocupacion
producto de mis aprendizajes apuntan a mostrar que no hay improvisacion en esta apuesta
académica y es un asunto de mi mayor interés.

c) Estadebilidad respecto a los roles en estas funciones tampoco muestra la unidad organizacional-
administrativa del cuerpo docente ante un grupo de estudiantes que pasa por el proyecto curricular,
solo durante un afio. En este mismo sentido, una mayor complementariedad en estos roles
contribuiria a que los estudiantes entreguen el documento ya completamente finalizado en
diciembre, como bien quiere la profesora Clara, para no dejar notas pendientes del 2021 para el
2022.

d) Enel 2021, ante la ausencia de respuesta a esta solicitud y para evitar que mi rol sea vaciado de
sentido y contenido y al mismo tiempo, minimizar la desorientacion cognitiva del estudiante, les
propuse que asumieran la orientacion de la direccion y para dar sentido a mi funcion, explicaran
por qué y para qué se efectuaron los cambios en la estructura del trabajo, ello es una manera
coyuntural de salirle al paso a la ausencia de parametros que susciten esta necesaria
complementariedad.



e) Al respecto y considerando que, en el 2020, la complementariedad con los profesores Cesar y
Yolanda en tanto directores y mi rol de orientadora fluyo muy bien, se podria tomar esta
experiencia para proyectar la diferenciacion entre estas funciones.

Por las razones antes expuestas solicitd muy comedidamente al Consejo de Carrera diferenciar
el rol de la orientacién del Seminario trabajo de grado, de la direccién especifica de cada uno,
para lo cual propongo, dejar al primero, la organizacién légica de la estructuracién de los items
del trabajo vy, al segundo, la orientacién sobre el contenido especifico de los mismos, de tal
forma que haya una complementariedad organica entre estos dos roles y, no una superposicion,
como se da en la experiencia con la profesora Clara. De igual manera, sugiero invitar a la
profesora Yolanda Hernandez, al consejo en el cual se toque el tema, pues el profesor Cesar
Garcia hace parte del mismo, asi de manera conjunta proceder a diferenciar constructivamente
estos roles y funciones.

Por otra parte, las contradicciones no solo son normales sino hasta necesarias, pues primero son
parte inherente a la organizacién de la materia en este planeta y, segundo, ayudan a la
emergencia de mejores posibilidades ético-morales para el “vivir juntos”, al exigir para su
resolucidon, metapuntos de vista, para lo cual también envio copia de esta comunicacién al
Consejo de Facultad y, a los estudiantes, porque es un suceso en curso y creo pertinente aclarar
las interacciones en el aula de clase.

Les agradezco la atencidn y colaboracidn, estaré atenta a sus consideraciones.

Cordial saludo
RUTH MIRIAM MORENO AGUILAR
Docente- FAMARENA.

Copia: Secretaria Académica FAMARENA
Estudiantes Seminario Taller Trabajo de Grado |



